
Prog.

Voci di utilizzo delle risorse                         

ANNO 2017

N.

1

Indennità di Ente - quota parte a carico 

del FUA (art.35 CCNL 2006-2009) € 1.159,40 6 mesi 2 C+6mesi 1 B+12mesi 1 A+6 mesi 7 C+6 mesi 5 B

2

Compensi e altre Indennità (rischi, 

disagi, reperibilità per autista) per lo 

svolgimento di compiti istituzionali 

previsti dai regolamenti € 18.700,00

Funzione di  Economato €.2.500,00 annua; Funzione di RSPP €2.200,00 

annui; Funzionari del servizio Tecnico-Ind. di professionalità €.8,800,00 

annui; indennità per reperibilità e portierato €1,500,00; indennità per il 

consegnatario dei beni € 1.200;indennità per l'autista 1.900,00, indennità 

di primo contatto con il pubblico € 600,00..

4 Lavoro straordinario

5

progressioni tra le posizioni 

economiche all'interno delle aree € 22.541,82 aree  A, B  e C

6

Costo annuo posizioni organizzative (n. 

7)     (art. 16 CCNL 2006/2009) € 10.000,00

n° 3 responsabili dei servizi (amministrativi, finanziario e tecnico)      

€.2.500,00x3= €. 7.500,00

n° 1 sostituto del Direttore  €. 2.500,00

7

Compensi finalizzati ad incentivare la 

produttività collettiva ed individuale 

(art.25 CCNL 2006-2009) € 14.899,07

DA RIPARTIRE TRA I DIPENDENTI PREVIA VALUTAZIONE 

DELL'OIV

8 € 9.000,00 PROGETTI FINALIZZATI

€ 76.380,40

€ 80,11

Tipo risorse Importi destinati

3
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